
威中法亦 〔2018〕 13号

威海市中吸人民法院亦公室

美子印友 《威海市中吸人民法院破声案件
管理人分彼管理亦法 (減行 )》 的通知

各区市法院、本院各部11:

《威海市中象人民法院破声条件管理人分象管理亦法 (拭

行 )》 己姿院常芽1委 員会第 23次会袂週辻,現予公布,清遵照

抗行。
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威海市中彼人民法院

破声案件管理人分彼管理亦法 (減行 )

力推功仝市法院破声常芽1工作的升晨、保障破声常ナ1工作

的蛯行、正碗造用破声管理人+1度 ,根据 《中学人民共和国企立   
｀

破声法》、《最高人民法院美子常理企立破声条件指定管理人的規

定》等法律和司法解朴的規定以及 《山末省高象人民法院企立破

声条件管理人管理亦法 (拭行 )》 的規定,結合常非1実践,制 定

本亦法。

第一条 企立破声条件管理人分力机杓管理人利企人管理

人,実行名冊制。省高象法院編牛1的破声管理人名般中的机杓管

理人接照本亦法担任相庄炎男1的企立破声条件管理人。

机杓管理人分力三鉄:根据机立能力、成立姪詮、社会信誉

等,由高rll低分ヵ―象管理人、二須管理人和三須管理人。

今人管理人不分象。

第二条 破声条件根据社会影哨大小、法律美系隻染程度、

債券人財声状況、債枚人状況,結合企立注般地、資本金、債券

和資声規模、取二人数、足否力上市公司、行立影噛力等情況,    ・

由夏染Fll筒―iF分カー炎 (重大隻奈 )破声条件、二炎 (普ミ )破    `

声条件、三美 (小額 )破声条件二企美男1。

法律美系的隻染程度足指条件足否渉及国十民生、民刑交
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又、美咲企立合井破声等;債券人財声状況指債券人財声枚属、

破声財声恙叡、債券恙叡、財声分布状況等;債枚人状況是指債

枚人人数、債枚人錯杓、債枚数額、民同借貸丈畳ヌ隆、金融債

枚均金融生恣不境影詢等。

第二条 一致管理人亦理一至三美破声条件;二鉄管理人亦

理二至三炎破声条件;三須管理人亦理三炎破声条件。

今人管理人亦理本市苑国内三炎条件。

第四条 一美 (重大隻染 )破声条件足指:(一 )商並銀行、

江券公司、保隆公司等金融机杓破声条件;(二)上市公司破声案

件;(三 )本省或者全国疱El内 有較大社会影哨、ユ条情隻染的破

声条件;(四 )債券人姿声恙額迷到 3化元 (合本数)以 上的破声条

件;(五)債券人負債恙額 3化元 (合本数 )以上且発声恙叡 2化

元 (合本数)以上,井ユ債枚人人数 (不包括以工債枚人数)A

多、法律美系隻染、重大変染的其他破声条件。

第五条 二炎 (普通 )破声条件足指債弁人姿声恙叡不満 3

化元、一美条件及三炎条件え外的破声条件。

第六条  三炎 (小 叡 )破声条件足指債券人姿声恙叡不満

3000万元,債枚債券美系較筒単、清楚,債券人財券敗冊芥仝 ,

渉及未決訴淡数量少的破声条件。

第七条 人民法院受理破声条件后,由企立破声条件常芽1部

11碗定破声条件的炎型、管理人的美男1、 須男1及片生方式,井委
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托司法技本部11_al須地捧管理人。

第八条 逃捧破声管理人采用随机給候方式,也・T以来用克

争方式。

第九条 司法技本部11邊行随机揺号操作吋,庄週知相美候

逍机杓至1場 。候逃机杓盗通知不至1場 的,祝力放弁本給給候的地

捧枚。

第十条 釆用克争方式逃捧破声管理人,泣 由坪常委員会根

据条件炎男1,以公告的方式邊清管理人銘研中相泣須男1的机杓参

均党争。参均克争的机杓庄在各地法院一致破声管理人名Xll中 ,

ユ不少千三家。坪常委員会根据条件特点,捧仇地捧碗定管理人 ,

井碗定一至両家各逃机杓作力需要更換管理人叶的接替机杓。

第十一条 人民法院企立破声条件常夕1部 11根据条件情況 ,

碗定足否八律りT事券所、会十りT事券所、破声清算所三炎机杓中

指定不同炎力1的咲合管理人,井在向司法技本部11出 具的委托中

予以現明。律りT事券所管理人泣力均条件須男1対立的管理人,破

声清算所或会十りT事券所力咲合管理人的,泣力均条件象男1対泣

的管理人,挽有必要的,也可以八破声清算所或会十りT事券所的

下一企条件象男1対泣机胸中地捧咲合管理人。

第十二条 基晨法院接照本亦法自行辻任管理人的,泣在三

日内扱中鉄法院司法技本部11各案。条件劣条的,泣在劣案三日

内扱中象法院司法技本部11各案,同 時向中象法院企立破声条件
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申芽1部 11提交結案扱告各存。

第十三条 在仝市法院苑国内,已担任 3起 (合本数 )以上

破声条件管理人 (包括咲合管理人 )尚未結条的,属千管理人承

接条件数超辻上限的lll形 ,立 IF哲停墾須参カロ籍候承接条件姿

格,哲叶不予新的破声条件委托。哲停情形消失后,IFllk隻承接

条件姿格。破声管理人毎半年 (一月、七月)上扱中象法院司法

技木部11和企立破声条件常芽1部 11存案情況一次。上扱不及叶或

存在情況不実的,接照相美規定炎理。

第十四条 有下列情形え一的,属子泣回逹的情形,不得担

任管理人,机胸工作人員不得参均破声管理工作:

(一 )均債券人、債枚人有未了結的債枚債券美系;

(二 )現在担任或者在人民法院受理破声申情前三年内曽盗

担任債券人、債枚人的財雰販日、法律販日,或者曽力債券人提

供相対固定的中介服券;

(三 )現在足或者在人民法院受理破戸申清前三年内曽変是

債弁人、債枚人的控股股末或者実隔控制人;

(四 )現在足或者在人民法院受理破声申清前三年内曽盗担

任債券人、債枚人的董事、監事、高象管理人員;

(五 )有債枚人、債券人的控股股末、董事、監事、高須管

理人員存在夫妻、立系血未、三代以内労系血未或者近姻未美系;

(六 )均 本案有dll害 美系、可能影噛共履行管理人取責的其
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他lll形 。

彼声管理人友現本机杓或共派出参均破声管理工作的人員

有上述情形的,泣 当立即向人民法院ギ面悦明情況。未及叶ギ面

現明的,祝情市経重,在年度考核中オロ分或宣接降須 (此項降象

不占用常規降鉄格叡但相泣増カロ升須名額 )、 除名。

第十五条 在炎畳破声財声辻程中,渉及拍実的,可 以由中

須法院司法技本部11以 随机揺号方式逃捧拍実机杓,井対拍美活

功逃行監督,也可以由企並破声条件常芽1部 11按照相美規定和程

序週辻回絡平合逃行拍実。

第十六条 企立破声条件管理人名冊実行功恣管理制度。

破声管理人的晋象、降鉄、洵汰由中鉄法院破声管理人坪常

委員会決定。中鉄法院破声管理人坪常委員会根据管理人的履

取、考核情汎等,提 出管理人升降象、増ネト及除名的意几,扱省

高鉄人民法院坪常委員会常批。

根据立券需要毎 2年至 3年対管理人逃行分須考核,釆用今

案考核 (分数占♭ヒ60%)均 鰊合考核 (分数占しヒ40%)、 坪常委

員会坪定二者結合的赤法碗定管理人的升象、保須、降象。逃行

企業考核均鰊合考核,由 中須法院々各基晨法院分男1考核、中須

法院氾恙,其 中中象法院考核分数占しヒ50%,基晨法院考核分数

′き占叱 50%。 基晨法院考核由企立破声条件常非1立券部11均 司法

技本部11共 同参均,向 中象法院提交扱送考核資料,具体考核亦
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法男行制定。

分鉄考核結果作力対破声管理人調整分須的重要依据。

一、二須管理人工作有重大差借的,祝情市軽重,在年度考

核中宜接降鉄或宜接除名;三象管理人両次分象考核力最后一名

或工作有重大差借的,宣接除名。

第十七条 中象法院定立破声管理人立鏡考核梢案,格破声

管理人提交的常核材料以及企条考核、宗合考核、分須考核相美

資料存楷各査。

第十八条 管理人有下夕1情形え一的,座 当炊名冊中予以除

名 :

(一 )因故意犯罪受到オ1事丈蜀;

(二 )を立仇立IIEギ 、仇立寺可江或者菅立仇照被吊硝或者

注硝 ;

(三 )因仇立、た菅中故意或者重大迪失行力,受到行政机

美、監管机杓或者行立白律俎鉄行政丈調或者究律人分;

(四 )出 現解散、彼声事由或者贅失承担仇立責任凩隆的能

力;

(五 )拒免接受人民法院、債杖人会政、債叔人委員会的監

督,4批汗教育併不改正,或者庄当及叶向人民法院扱告的重大

事項聰喘不扱;

(六 )逹反有美規定檀自1丈費;
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(七 )利用管理人身分地位力自己或他人牟取不正当不1益 ;

(八 )人 民法院大力庄当予以除名的共他事項。

第十九条 仝市法院受理的強制清算条件指定破声管理人

名Xll中 的机杓破声管理人力清算生成長的,適用本亦法。

第二十条 本亦法由威海市中象人民法院申井1委 員会負責    
｀

解粋。

第二十一条 本亦法自公布え日起施行。

抄送:院頷早,寺取委員、副芸象千部,存楷。

威海市中須人民法院亦公室       2018年 1月 23日 F,友
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